Der Landkreis Main-Spessart
sucht zum nachstmadglichen Zeitpunkt eine/n

K.

Projektmanager/in (m/w/d) MAIN I.IW
Biospharenreservat Spessart SPESSART

bunterleben

Im Sachgebiet 14 - Landkreisentwicklung ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt die Stelle eines/r
Projektmanagers/in (m/w/d) fiur die fachliche Begleitung und Prozesskoordinierung einer
Machbarkeitsstudie zum Biospharenreservat Spessart in Vollzeit befristet flr zwei Jahre zu
besetzen. Das Projekt ist eine Initiative der Landkreise Aschaffenburg, Miltenberg und Main-
Spessart sowie der Stadt Aschaffenburg. Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig. Der Dienstort
befindet sich in Karlstadt.

Die Tatigkeit erstreckt sich im Wesentlichen auf folgende Aufgabenbereiche:

Prozesskoordinierung und fachliche Begleitung der Machbarkeitsstudie zum Biosphéa-
renreservat Spessart

e zentrale/r Ansprechpartner/in von Seiten der Auftraggeber fiir den externen
Dienstleister: u.a. Koordination und Supervision des gutachterlichen Prozesses,
Vertretung der Belange der Auftraggeber gegeniber dem Auftragnehmer

e prozessbegleitende fachliche Priifung, insbesondere der Studienbausteine ,Uber-
prufung der formalen Machbarkeit® und ,Untersuchung der gesellschaftlichen Ak-
zeptanz®

¢ Mitorganisation von Veranstaltungen

e Betreuung und Organisation der im Rahmen der Machbarkeitsstudie einzurichten-
den Gremien

e zentraler Ansprechpartner flr alle am Prozess beteiligten Akteure
o projektbezogene Offentlichkeits- und Pressearbeit
e Mitarbeit bei der finanziellen Projektabwicklung

Wir erwarten von lhnen:

¢ ein einschlagiges Hochschulstudium in den Bereichen Geographie, Regionalmanagement,
Nachhaltige Entwicklung oder vergleichbar

o idealerweise einschlagige oder forderliche Berufserfahrung und Erfahrung im Projektma-
nagement

e ein hohes Mal3 an Eigenverantwortung, eine gewissenhafte, selbstandige Arbeitsweise
und sicheres Auftreten



¢ Verhandlungsgeschick, Teamfahigkeit, Belastbarkeit und Selbstreflexion

e ausgepragte Organisations- und Kommunikationsfahigkeiten

¢ Identifikation mit den Zielen des UNESCO-Programms ,Der Mensch und die Biosphare*®
e idealerweise Gebietskenntnisse

e Bereitschaft zur flexiblen Einbringung der Arbeitszeit

e gute EDV-Kenntnisse (insbh. GIS)

e einschlagige Zusatzqualifikationen sind vorteilhaft

e Fuhrerschein Klasse B

Wir bieten Ihnen:

o tarifgerechte Vergultung in Entgeltgruppe 11 TV6D mit allen tblichen Leistungen des 6f-
fentlichen Dienstes (Jahressonderzahlung, regelméaRige Entgelterhéhungen im Rahmen
der Tarifverhandlungen, etc.)

e leistungsorientierte Bezahlung (LOB)

o betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

e sinnstiftende Tatigkeit zur Verbesserung des Gemeinwohls

e Forderung einer ausgeglichenen Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeiten im Rah-
men der Gleitzeit

e gute Qualifizierungs- und Entwicklungsmaglichkeiten sowie Mitarbeiterwertschatzung im
Rahmen eines bestehenden Personalentwicklungs- und Fortbildungskonzepts

e Gesundheitsférderung im Rahmen eines Gesundheitsmanagements (u.a. Initiative ge-
sunder Betrieb. Angebote Uber Betriebsarzt, u etc.)

Bei fachlichen Fragen zur Tatigkeit wenden Sie sich bitte an Herrn Kihl (09353/793-1754).
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Widmer (09353/793-1104).

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungs-
unterlagen, die Sie uns bitte bevorzugt Gber unser Online-Bewerberportal (https://www.mein-
check-in.de/main-spessart/) bis spatestens 09.04.2022 zukommen lassen.

Fur die Verarbeitung lhrer Bewerbung ist die Angabe einer giltigen E-Mail-Adresse zwin-
gend erforderlich!

Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden Sie liber das Ergebnis informiert. Die Bewer-
bungsunterlagen der nicht zum Zuge gekommenen Bewerber (m/w/d) werden nach den da-
tenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet bzw. geldscht.
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